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I- Le mot du Président
Le Pr Jean-Nicolas Dacher a été nommé au Haut Conseil du DPC et a dû mettre fin de façon statutaire à sa Présidence de l’ODPC-RIM. Qu’il soit 
remercié pour l’ensemble du travail effectué durant ses différents mandats.

Rappelons les deux missions de notre organisme : nous sommes un organisme de formation labellisé DPC et l’organisme en charge de 
l’accréditation des équipes de radiologie.

Le DPC est une obligation triennale qui vise au maintien de l’actualisation des compétences et à l’amélioration des pratiques. Pour répondre à ces 
deux objectifs nous privilégions des programmes intégrés qui se composent d’une formation continue et d’une Evaluation des Pratiques 
Professionnelles (EPP). Les thématiques retenues correspondent aux orientations nationales prioritaires.  L’ODPC-RIM est un organisme certifié 
Qualiopi ce qui atteste de la qualité du processus des actions de développement des compétences que nous organisons. Sachez que vous pouvez 
conserver les attestations de participation de vos actions sur le site de l’agence national à l’URL https://www.agencedpc.fr/professionnel/ 

L’accréditation des équipes est un dispositif que nous proposons de façon conjointe avec la Haute Autorité de Santé (HAS). L’accréditation des 
équipes est à la base un outil de gestion des risques qui consiste à déclarer de façon exhaustive des événements indésirables et à proposer en 
groupe les moyens de les anticiper dans le cadre d’une démarche qualité. Elle n’est pas réservée aux pratiques interventionnelles des 
établissements de santé mais a vocation à être proposée à toutes les équipes de radiologie quelles que soient leur taille et leur activité. Cette 
accréditation vaut DPC pour chaque professionnel de l’équipe. Pour les établissements de santé, c’est un élément apprécié des auditeurs lors des 
visites de certifications. L’accréditation des équipes permet également de répondre aux obligations d’audit par les pairs et permettra aux 
professionnels de valider l’obligation de certification périodique obligatoire depuis 2023.

Je tiens à remercier toute l’équipe de l’ODPC-RIM, les collègues qui s’investissent dans le fonctionnement de l’ODPC-RIM et tout 
particulièrement le Pr Jean-Paul Beregi pour son action constante et efficace en faveur de l’accréditation des équipes.
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Président Hubert DUCOU LE POINTE
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1 Bureau issu du Conseil 
d’Administration, élu pour 3 ans 
(mandat 2022-2025)

1 Conseil d’Administration représentant toutes les 
composantes de la radiologie (SFR, CERF, SRH, 
FNMR) 4 membres désignés par chaque composante

1 Conseil scientifique et 
pédagogique

1 Équipe d’experts accréditation 
(radiologues), formés par la HAS

1 Équipe administrative 
SFR et ODPC-RIM

2 Gestionnaires Organisme Agréé 
(Accréditation des équipes)

II - L’association : l‘ODPC RIM en Action                  
Organigramme et trombinoscope 
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II - l’association : L’ODPC-RIM en action
Les membres du bureau
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SFR CERF SRH FNMR

II - l’association : L’ODPC-RIM en action
les membres du conseil d’administration
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II - l’association : L’ODPC-RIM en action
Les experts accréditation des équipes 

radiologiques ( formés has)
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II - L’association : L’ODPC-RIM en Action
Les gestionnaires OA
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II - L’association : L’ODPC-RIM en Action
L’Equipe administrative ODPC-RIM
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Accréditation des équipes :
• 98 équipes radio inscrites 

              Soit 817 radiologues inscrits 
• 66 équipes accréditées
• 1041 EIAS déclarés dans la base HAS au 18/04/2025

Formations DPC
• 7 formations DPC, 2 formations hors DPC
• 1 programmes de DPC lors des JFR 
• 95 apprenants nous ont fait confiance

Nos partenaires :
• Institutionnels : HAS, ANDPC
• Internes : G4, SFR, CERF, SRH, FNMR, 

FMC-RIM
     

Communication :
• 1 site internet flambant neuf
• 1 compte LinkedIn
• 1 séances qualité proposée aux JFR 2024
• 3 Solutions Sécurité Patient (SSP) dont 3 nouvelles en SSP en 

cour de rédaction

Groupes de travail
 New : 3 groupes de travail constitués en 2023

Nos missions générales:
• Organisme labellisé DPC = programmes de formation DPC
• Organisme labellisé HAS = programme d’accréditation des 

équipes radio
• Missions en lien avec les pouvoirs publics pour améliorer la 

qualité des  pratiques et des connaissances des radiologues
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II - L’association :L’ODPC-RIM en Action
Formation DPC 2023
96 participants qui nous ont déjà fait 
confiance en 2024

2/3 de libéraux 
1/3 d’hospitaliers

Pourcentage de stagiaires qui abandonnent 
en moyenne par session : 3,6 % 

Taux de satisfaction sur nos programmes 
: 3,7/4 



II- l’association : l’ODPC-RIM en 
Action (formations dpc)
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Des programmes qui intègrent les dernières avancées 
scientifiques et pédagogiques (en suivant les modalités 
pédagogiques de la HAS)
Programmes régulièrement mise à jour 

Des programmes hautement qualitatifs qui vous facilitent la 
réalisation de votre obligation triennale de DPC
Dont une majorité de programmes dits intégrés (=qui vous permettent de 
valider clés en main votre DPC) : radioprotection, coroscanner, gestion des 
complications hémorragiques en RI

Une plateforme de formation Moodle 
innovante, avec accompagnement des 
stagiaires par un ingénieur pédagogique
Une équipe ODPC-RIM qui vous aide à tous niveaux pour 
valider votre obligation de DPC et améliorer vos programmes 
de formation d’une année sur l’autre

6 sessions de DPC proposées sur l’année 2024 + 1 
formation non DPC
• Nombre de participants : 83
• Pourcentage de stagiaires qui abandonnent en moyenne 

par session : 7,62% 
• Taux de satisfaction sur nos programmes :3,6/4 

Formats de tous types : elearning, présentiel, mixte, parfois 
sur consoles haute définition
1 programmes de DPC proposés lors du Congrès national annuel 
des JFR

Des programmes conçus par des formateurs dont la 
compétence est unanimement reconnue par leurs pairs
enseignants hospitalo-universitaires, membres de la SFR

NOTRE 
ANNEE 2024



II- L’association
L’ODPC-RIM en Action (Formations DPC)
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II- L’association :
L’ODPC-RIM en Action – formation DPC 



II- L’association

• Ce dispositif s’adresse aux 19 professions médicales dites à risques, listées dans le décret n°2006-909 
du 21 Juillet 2006. L’imagerie diagnostique et interventionnelle est ciblée. 

• Cœur du dispositif : la déclaration d’évènements indésirables associés aux soins (EIAS)

 • Ce label vous permet aujourd’hui de valider en grande partie votre certification périodique (CPP) 

• De plus, l’accréditation vaut DPC • Il s’agit d’un label Qualité remis « à des hommes » (médecins 
radiologues), et non à des structures, qui travaillent en équipe (une équipe ≥ 2 radiologues) • C’est le 
seul dispositif qui vous offre actuellement une accréditation « qualité » délivrée par vos pairs 
radiologues en exercice, formés à ce titre par la Haute Autorité de Santé (HAS) 

• Des recommandations sont ensuite rédigées par la spécialité sur la base des EIAS déclarés
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L’ODPC-RIM EN ACTION – 
Gestion des risques et dispositif qualité 

Accréditation des équipes

Rappel : Qu’est ce que l’accréditation des équipes ?



II- L’association

• 79 sites inscrits depuis 2019
✓ 26 équipes 2019
✓ 14 équipes 2020
✓ 20 équipes 2021
✓ 8 équipes 2022
✓ 6 équipes 2023 
✓ 6 équipes 2024

• Moyenne de 13 nouvelles équipes qui nous rejoignent chaque année depuis 
2019

• 3ème OA qui a le plus d’équipes : 138 CFAR ; 89 AFU ; 74 ODPC-RIM
• 609 radiologues accrédités sur les 817 inscrits
• 933 EIAS déclarés dans notre base au 12/12/2024
• 11 experts radiologues qui accompagnent les équipes 

•  L’ODPC-RIM a fait son propre label d’accréditation des équipes
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L’ODPC-RIM EN ACTION – 
Gestion des risques et dispositif qualité 

Accréditation des équipes
Gestion des risques et dispositif qualité : 
Accréditation des équipes



II- L’association
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L’ODPC-RIM EN ACTION –Accréditation des équipes 

Gestion des risques et dispositif qualité : 
Accréditation des équipes (année 2024)

Nb total de 
radiologues 
accrédités

Nb radiologues 
accrédités chaque 

année

Nb total 
d'équipes 

accréditées

Nb d'équipes 
accréditées 

chaque année

*Nb total équipes 
inscrites dans le 

dispositif
Nb d'équipes 
désinscrites

Traitement des 
engagements dans les 
délais - 30j ou moins 

(en %)

Traitement des 
EIAS dans les 
délais -30j ou 
moins (en %)

Traitement des bilans 
dans les délais - 30j ou 

moins (en %)

547 95 55 10 81 0 97% 40% 47%



II- L’association

• Nombre total d’EIAS déclarés depuis 2019 (au 30/12/2024) : 937
• Nombre d’EIAS déclarés par année :
o 2019 : 17
o 2020 : 80
o 2021 : 131
o 2022 : 202 
o 2023 : 237
o 2024 : 270
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L’ODPC-RIM EN ACTION - A

Gestion des risques et dispositif qualité : Accréditation des équipes

→ les équipes ont tendance à 
déclarer hors champs
• <
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II- L’association l’ODPC-RIM 
en Action : communications

❖RadAngers  : l’ODPC-RIM a été l’un des invités phares de l’Edition RADAngers 2024. Un atelier 
animé par Pascale Guérin sur la gestion émotionnelle de l’erreur en radiologie
Observations qui sont ressorties de l’atelier :
Le radiologue est perçu comme un prestataire
Le radiologue a tendance à l’intellectualisation ++ à lutter contre le statut de victime
Le radiologue a constamment la démonstration qu’il se trompe (archivage à « l’erreur dure pour 
longtemps »)
Le radiologue, c’est un médecin et un humain
Enseigner aux jeunes le rapport aux patients (simulation notamment)
Travailler +++ sur l’image du radiologue (avec associations de patients ?)
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II- L’association l’ODPC-RIM 
en Action : communications

❖ Séances pédagogiques des JFR : l’ODPC-RIM a organisé une séance en 
présence de la HAS, qui a présenté les 5 piliers de l’accréditation des 
équipes consacrée aux différents types d’erreurs en radiologie. Une 
réunion des référents et des experts s’est également tenue, leur 
permettant d’échanger sur les difficultés rencontrées dans le 
traitement du fichier de la base EIAS déclarée et de proposer des 
solutions pour améliorer la communication autour des erreurs en 
radiologie. L’affiche récapitulative devrait être finalisée courant 2025.
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II- L’association: communications

❖Compte LinkedIn : Vous pouvez désormais suivre l’ODPC-RIM sur les 
réseaux sociaux ! Notre compte LinkedIn, où nous partageons régulièrement 
des actualités sur le DPC et l’accréditation des équipes de radiologie, connaît 
un véritable engouement : le nombre d’abonnés a doublé en 2024, passant de 
142 à 362. Une progression qui témoigne de l’intérêt et de l’appréciation 
portés à nos publications.https://www.linkedin.com/company/odpc-
rim/?viewAsMember=true

https://www.linkedin.com/company/odpc-rim/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/odpc-rim/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/odpc-rim/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/odpc-rim/?viewAsMember=true
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II- L’association: communications
Impacts des newsletters

❖ En 2024, l’ODPC-RIM a renforcé sa stratégie de communication digitale 
avec l’envoi de 39 newsletters, soit plus du double par rapport à l’année 
précédente qui n’en comptait que 18.Ces campagnes ont touché en 
moyenne 6 375 destinataires, démontrant une base de contacts solide et 
en croissance. Le taux moyen d’ouverture s’élève à 43,6 %, ce qui traduit 
un réel intérêt pour les contenus proposés, notamment sur les 
thématiques DPC et d’accréditation des équipes radiologiques. 
L’augmentation du nombre d’envois et le maintien d’un taux 
d’ouverture élevé confirment l’efficacité des publications et leur 
pertinence auprès des professionnels ciblés.



II- L’association
L’ODPC-RIM en Action(Groupes de travail)
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III- Affaires professionnelles et évolutions 
réglementaires (ANDPC et HAS)
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III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires

Accréditation des équipes

❖ L’ODPC-RIM se bat pour que le programme d’accréditation valide 
intégralement la Certification périodique des professionnels (CPP) : 
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/

❖ L’adaptation au nouveau programme s’est faite au cours de l’année 2024. 
Certaines équipes restent encore dans l’ancien programme en raison de 
retards, mais cette transition devrait être totalement achevée en 2025.
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https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/
https://www.cnpg4-radiologie.fr/qualite-2/qualite-radiologues/


III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires
Accréditation des équipes
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III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires
Accréditation des équipes
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III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires

Accréditation des équipes

28



III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires
Accréditation des équipes
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III- Affaires professionnelles et évolutions réglementaires
Accréditation des équipes
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